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Även de som arbetar med verksamhetsutveckling enligt en fastlagd struktur kan behöva kraft att 
tänka nytt ibland och vitalisera processerna, i smått och stort. Idag kommer Ewa Svensson från 
Crearum och Maria Viidas från Propia att belysa vikten av att sätta ständiga förbättringar och 
förnyelse- eller innovationsförmåga i ett gemensamt sammanhang.

Tillsammans med dem kommer ni att lära er mer om viktiga förutsättningar för ett öppet klimat, 
få en inblick i en metodik för kreativ problemlösning med hjälp av Idédiamanten® och lära mer 
kring hur ett effektivt förbättringsarbete kan lägga grunden för ökad innovationsförmåga.

Varmt välkomna!

BOOSTA PROCESSERNA MED STRUKTURERAD 
IDÉUTVECKLING
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Befintliga strukturer för förbättringsarbete som ni kanske har idag:

 Arbetsplatsträffar

 Avdelningsmöten

 Förbättringsgrupper

 Processteam

 Innovationsforum

VERKSAMHETSUTVECKLING = FÖRBÄTTRING
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VIKTIGA DELAR I ALLT FÖRÄNDRINGSARBETE
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KULTUREN HAR EN STOR BETYDELSE

 Kvalitetskultur är den del av organisationskulturen som 
främjar förbättringar.



INNOVATIONSHÖJD

Källa: Nagji & Tuff



INNOVATIONSBREDD
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IDÉDIAMANTEN®

Skalbart arbetssätt för idéutveckling
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FRÅN IDÉ TILL HANDLING OCH PRAKTISK NYTTA



©

 Människor och samspelet

 Tydlig metod

 Uttalad idémottagare

SAMMANFATTNINGSVIS
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TACK FÖR ATT DU TITTADE OCH LYSSNADE - VÄLKOMMEN 
ATT HÖRA AV DIG TILL OSS!

Ewa Svensson
ewa.svensson@crearum.se
0708-15 92 38

Maria Viidas
maria.viidas@propia.se
070-512 83 86


