verktyg for kreativa moten

Snabbdiamanten

Idéer

Urval
Handlingsplan
Fragestillning Il
Problem

Den hérinstruktionen dr en hjdlp fér att kéra en kortare kreativt méte. Utifrdn en specifik och
IGttférstGelig fragestdlining tar ni fram idéer och prioriterar ndgra till en handlingsplan. Ovning-
en kan i sin helhet ta mellan 30 min och tva timmar och passar bra fér mindre grupper om 6-7
personer.

Syfte och bakgrund

Faststall om syftet ér att ta fram idéer som gruppen tillsammans ska genomfoéra, ska idéerna IGm-
nas over till ndgon ansvarig eller tar var och en av deltagarna hand om idéerna?

Arbetet kommer att engagera och skapa férvéntningar pd fortséttning s& det ar viktigt att det ér
klargjort for deltagarna innan. Forklara éGven vad bakgrunden &r, varfor ér frdgan viktige

Spelregler for kreativt arbete

L&t deltagarna brainstorma fram viktiga spelregler for att & ett kreativt klimat och skriv upp dem
s& att ni har spelregler for Gvningen, som alla hjdlps &t att hdlla. Alternativt ta fram de spelregler ni
redan har for effektiva/kreativa méten och pdminn om dessa.

Uppvarmning

Borja alltid med att gbéra en uppvarmning sd att deltagarna 1&r kénna varandra pd ett avdramati-
serat satt. Aven om man k&nner varandra kan man léra kénna varandra lite djupare. Det ér ocksd
ett satt att "landa in” i métet och fokusera pd uppgiften.

Exempel p& uppvarmningar:

¢ Sd&g diftt fornamn och en typisk egenskap pd férsta bokstaven i ditt féornamn.
 Var skulle du vilja praktisera for att f& energi och nya idéer?

e Namn den varsta presenten du fatt/givit bort
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Innovativt arbete ar en lagsport - lycka tilll

Problem

Utgd frén vad som hindrar frégestdliningen, varfér ér
frégestaliningen svar att komma vidare med. Goér en
"problemstorming” - Skriv ner alla problem, svérig-
heter och hinder. Ett problem p& varje postit-lapp.
Gor deftta forst individuellt s& allas perspektiv och
roster blir horda. Gé& darefter laget runt och séitt upp
lapparna och klustra dem s& att de som handlar om
samma sak sitter inop sé& fér ni kategoriseringen
direkt. Satt rubriker p& problemomrddena s fér nien
visuell dversikt av problembilden. Valj darefter ut det
problemomrdde ni vill fokusera pd och ta med alla
enskilda problemlappar och anvdnd dem som "trig-
gers” for idéer. Har kan ni kan ni som ett alternativ
dela upp eri dnnu mindre grupper .

Fragestdlining

Skriv upp fragestdaliningen (alltsé uppgiften som
gruppen ska vara kreativ kring) och gé& igenom den
gemensamt, tex: Hur ska vi arbeta smartare
fillsammansg Menar alla samma sak med att arbe-ta
smartare?2 Klargor! Skriv ner vad ni menar om ni ténkt
dokumentera 6vningen. Avsluta med att frdga alla
VARFOR frégestdaliningen ar relevant och viktig. Aven
dessa argument &r bra att dokumentera och
anvanda nér man ska férankra de nya Ibsningarna.

Idéer

Brainstorma fram idéer frdin det problemomrdde ni
valt. Det kan vara bra att bdrja med tyst brainstor-
ming var for sig, skriv ner idéerna p& postit-lappar.
Ga& laget runt och berdtta era idéer. Diskutera och
hjclps &t att vidareutveckla idéer utifrén diskussio-
nen, glém inte att skriva neridéernal Se till att alla
idéer beskrivs med en fullstindig mening. N&r ni
tycker ni f&tt fram mycket idéer, klustra dem och saft
rubriker pd de idéomrdden ni kommit fram till innan
ni gér till nGsta steg.

Handlingsplan

Vidareutveckla idén till en handlingsplan med de
forsta aktiviteterna val specificerade. Anvand gérna
en fardig mall s& blir det en dokumentation av re-
sultatet av Gvningen. Det dr ocksd ett viktigt under-
lag for fortsatt arbete, kanske ndgon behdver fatta
beslut om resurser och och vem som gér vad.

Vdrdering

Vardera och vdlj ut en eller ett par idéer som ni vill
gd vidare med. Markera (pluppa) individuellt de
idéer varje person ser som "bdst”. Det viktiga &r den
gemensamma diskussionen for att enas om vilka
idéer som vdljs, utifrdn vilka kriterier som @r viktiga.
Intresse for idéerna &r ett viktigt kriterium, liksom méj-
ligheten att genomfdra. Antingen sjalv eller tillsam-
mans med andra.

Uppsummering & reflektion

Avrunda motet med att géra en uppsummering om
vad som gjorts, hur arbetet ska gé vidare och lyssna
in vad deltagarna har fér synpunkter och tankar
kring det. Bestdm hur uppfdljning av vidare arbete
ska goras och hur resultat ska visas upp och spridas.
Avsluta med en runda kring hur deltagarna uppfat-
tat motet och vad de tar med sig, hur ni kan gora
nasta mdte dnnu battre.

Vill du veta mer?

P& var hemsida www.crearum
finns allt som &r p& géng. Vi ger
regelbundet seminarier och

utbildningar. Prenumera pd& vart
nyhetsbrev sd missar du inget!

Vid fragor: info@crearum.se

OM CREARUM

Vi fokuserar pa att utveckla din
innovationsférmaga for hallbar
vtveckling och langsiktig 6verlevnad.

Vi hjdlper dig ocksa att ta fram nya
I6sningar ffor dina viktigaste
utmaningar. Vi har skalbara arbetssatt
utifran ert behov och ambitionsniva.
Vi hjalper dig med férnyelsearbetet!
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